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 تعاريف: فصل اول

 :1ماده 

مادة يك قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران مصوب  هايي كه در لاحات و واژهطاص

) شود ناميده ميبازار اوراق بهادار كه از اين پس قانون (مجلس شوراي اسلامي  1384آذرماه 

ها داراي معاني زير  ساير واژه. مان مفاهيم در اين اساسنامه نيز كاربرد دارنداند، به ه تعريف شده

 :مي باشند

وزيران، شورا، سازمان و نيز مصوبات ساير مراجع در  هيئتاعم است از مصوبات : مقررات .1

نامه، دستورالعمل، روية  از قبيل آئين( آنان تحت هر عنوانبه  حدود اختيارات تفويض شده

 .دن آن كه جهت اجرا ابلاغ شده باشدر خصوص بازار اوراق بهادار و فعالا) شنامهاجرايي و بخ

نسبي اقرباء  واز همسر است  شخص وابسته به هر شخص حقيقي عبارت: شخص وابسته .2

 :از است وابسته به هر شخص حقوقي عبارت شخص. درجة اول از طبقة اول آن شخص

درجة اول از نسبي و همسر و اقرباء  شخص حقوقيمديرة  هيئتاعضاء  ،مديرعامل -الف

 طبقة اول آنها؛

سهام شخص درصد  20حداقلي كه همراه اشخاص وابستة خود حقيق هر شخص –ب 

 مالك باشد؛ حقوقي را

 راشخص حقوقي مديره  هيئتهر شخص حقوقي كه بتواند حداقل يكي از اعضاء  –ج 

 .  انتخاب كند

درصد  10داقل اشخاص وابسته به خود ح به همراهسهامداري است كه : سهامدار عمده .3

 .را داشته باشدسهام شركت 
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 نام، موضوع، مدت، تابعيت و مركز اصلي شركت: دومفصل 

 :2ماده 

باشد كه در  مي) خاصسهامي ( ..................................................نام شركت، شركت تأمين سرماية 

 .شود ه مياين اساسنامه به اختصار شركت ناميد

 :3ماده 

 :باشد به شرح ذيل ميشركت موضوع فعاليت 

نويسي و تعهـد خريـد اوراق    نويسي، تعهد پذيره پذيره: موضوع فعاليت اصلي عبارت است از) الف

هاي ثانويه در حد امكانات مـالي خـود يـا از طريـق تشـكيل سـنديكا بـا سـاير          بهادار در عرضه

 نهادهاي مشابه

 :عبارت است از موضوع فعاليت فرعي) ب

 :از قبيلي يها مشاوره در زمينه ارايه -1

 بندي تأمين مالي همچنين مبلغ منابع مالي مورد نياز؛ روش بهينه و زمان 1-1

 اوراق بهادار؛ ةبندي عرض زمانپيشنهاد روش و  1-2

 ؛شود قيمت اوراق بهاداري كه توسط ناشر عرضه مي 1-3

 جوز عرضة آن؛و دريافت مفرآيند ثبت اوراق بهادار  1-4

 فرآيند واگذاري اوراق بهادار؛ 1-5

انجام  و بازارهاي خارج از بورس ها و در هريك از بورسناشر پذيرش اوراق بهادار  1-6

 در اين زمينه؛ كليه امور اجرايي به نمايندگي از ناشر

 ؛ها ادغام، تملك، تجديد ساختار سازماني و مالي شركت 1-7
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 امور مديريت ريسك؛ 1-8

بندي و انجام كلية  بندي توسط مؤسسات رتبه ها جهت رتبه سازي شركت آماده 1-9

 ؛امور اجرايي در اين زمينه به نمايندگي از آنها

 ؛گذاري امور سرمايه 1-10

هاي جديد، توسعه، تكميل،  گذاري ها در موارد سرمايه خدمات مورد نياز شركت 1-11

 .بهادارگذاري اوراق  بندي و قيمت ريزي، بودجه برنامه

 بازاريابي و يا مديريت فرآيند واگذاري اوراق بهادار؛  -2

ة دريافت مجوز عرضو ثبت اوراق بهادار  ةانجام امور اجرايي به نمايندگي از ناشر در زمين -3

 آن؛

 ها؛ اراية خدمات مربوط به طراحي و انتشار ابزارهاي مالي براي شركت -4

 ها؛ اراية خدمات مديريت دارايي -5

هاي مزبور و  صندوق  گذاري و ادارة هاي سرمايه بط با صندوقاراية خدمات مرت -6

 گذاري در آنها؛ سرمايه

 ؛كارگزاري -7

 ؛گري معامله/ كارگزار -8

 ؛سبدگرداني -9

 ؛بازارگرداني -10

ها و مؤسسات  گذاري نزد بانك هاي سرمايه گذاري منابع مازاد شركت در سپرده سرمايه  -11

 ها؛ دولت و يا بانك مالي اعتباري معتبر و اوراق بهادار داراي تضمين
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ها، مؤسسات مالي اعتباري و نهادهاي مالي براي شركت در  ها، بيمه جلب حمايت بانك -12

 نويسي اوراق بهادار؛ پذيره

 ها در تأمين منابع مالي و اعتباري؛  كمك به شركت -13

 . نامه ها جهت صدور، تأييد و قبول ضمانت كمك به شركت -14

گـذاري، كـارگزاري،    هـاي سـرمايه   خدمات صـندوق  هاي سبدگرداني، انجام فعاليت :1تبصره 

پـذير   گري و بازارگرداني با اخذ مجـوز جداگانـه از سـازمان امكـان     معامله/كارگزار

 . است

گري صرفاً در راستاي انجام فعاليت  معامله/ هاي كارگزاري و كارگزار انجام فعاليت :2تبصره 

نويسي و  ذاري، تعهد پذيرهگ هاي سرمايه بازارگرداني، سبدگرداني،  ادارة صندوق

 .پذير است هاي ثانويه امكان تعهد خريد اوراق بهادار در عرضه

 :4ماده 

 .ستتأسيس نامحدود ا تاريخداشته و مدت فعاليت آن از  يشركت تابعيت ايران

 :5ماده 

انتقال مركز اصلي شركت به هر شهر ديگر در داخل . است... استان ... شهر مركز اصلي شركت در

منوط شهر همان شركت در مركز اصلي تعيين و تغيير نشاني باشد،  مي ...ر منوط به تصويب كشو

اقدام به تاسيس شعبه يا رات تواند طبق مقر مديرة شركت مي هيئت. خواهد بود ...به تصويب 

 .كندده يا آن را منحل نمونمايندگي 
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 چارچوب فعاليت: فصل سوم

 :6 هماد

قانون بـازار اوراق بهـادار   ) 1(ماده 18مين سرماية مذكور در بند هاي تأ شركت از مصاديق شركت

مجـامع  اين قانون فعاليت آن تحـت نظـارت سـازمان اسـت و     ) 28(محسوب شده و براساس ماده

شركت مكلفنـد قـوانين و مقـررات را    تخصصي هاي  و كميتهحسابرس  –بازرس ، عمومي، مديران

 .رعايت و اجرا نمايند

 

 تركيب سهامداران و نقل و انتقال سهام سرمايه،: مچهارفصل 

 :7ماده 

) ريال............................................................... به حروف (ريال، .............................. سرماية شركت مبلغ 

شده  سيمتقريالي با نام  ............................ *ممتاز/ سهم عادي .......................................... است كه به 

در صورتي كه ايجاد سهام ممتاز مورد نظر باشد، تعيين تعداد و خصوصيات و امتيازات * .(است

ريال به ...................... ريال به صورت غيرنقد و ........................... از اين مبلغ معادل ) اين گونه سهام

ريال آن معادل / ............................ تأديه شده است تماماً اين مبلغ . اشدب صورت نقد مي

درصد در تعهد .............................. ريال آن معادل ........................... درصد تأديه و ................................ 

 .باشد صاحبان سهام مي

 .شودمطالبه .......................... سهم بايد ظرف مدت  مبلغ تعهد شدة هر :تبصره
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 :8ماده 

مديرعامل و اوراق سهام شركت متحدالشكل، چاپي و داراي شمارة ترتيب بوده و بايد به امضاي 

اين اوراق بايد ممهور به مهر . برسدمديره  هيئتمديره به انتخاب  هيئتيك نفر از اعضاي 

 :كات زير بايد ذكر شوددر ورقة سهم ن. شركت باشد

o ها نام شركت و شمارة ثبت آن نزد مرجع ثبت شركت، 

o  نزد سازمان بورس و اوراق بهادار،شركت شمارة ثبت 

o ،مبلغ سرماية ثبت شده و مقدار پرداخت شدة آن 

o و امتيازات سهام ممتاز در صورت وجود نوع سهام، 

o ،مبلغ اسمي سهم و مقدار پرداخت شدة آن به عدد و حروف 

o داد سهامي كه هر ورقه نمايندة آن است،تع 

o دارندة سهم كد پستي و  شمارة ملي ،نام. 

مالكين مشاع سهام بايد در برابر شركت به . سهام شركت غير قابل تقسيم است :1ه تبصر

 .يك شخص نمايندگي بدهند

تملك هر بخش از سهام شركت، متضمن قبول مقررات اين اساسنامه و تصميمات  :2ه تبصر

 .ع عمومي استمجام

 :9 ماده

نامة موقت سهم  تا زماني كه اوراق سهام صادر نشده است شركت بايد به صاحبان سهام گواهي

نامه در حكم سهم  اين گواهي. بدهد كه معرف تعداد و نوع سهام و مبلغ پرداخت شدة آن باشد
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يد ورقة با ،ولي در هر حال ظرف مدت يك سال پس از پرداخت تمامي مبلغ اسمي سهم ؛است

 .نامة موقت سهم مسترد و ابطال گردد سهم صادر و به صاحب سهم تسليم و گواهي

 :10 ماده

نويسي يا  نويس بايد هنگام تأسيس شركت، پذيره مشخصات كامل و نشاني صاحب سهم يا پذيره

نقل و انتقال سهام در دفتر ثبت سهام شركت يا دفتر مخصوص ديگري مطابق آنچه وي اعلام 

بايد نشاني  ي، ويا صاحب سهم تغيير نمايد نويس در صورتي كه نشاني پذيره. ددرج گردكند  مي

يا  نويس اني اعلام شده از طرف پذيرهدر هر حال آخرين نش. جديد خود را به شركت اعلام كند

 .شود صاحب سهم، اقامتگاه قانوني وي محسوب مي

 :11 ماده

انتقال دهنده يا وكيل يا نمايندة . ه ثبت برسدانتقال سهام بايستي در دفتر ثبت سهام شركت ب

هويت كامل و نشاني انتقال گيرنده نيز از . قانوني او، بايد ثبت انتقال را در دفتر مزبور امضا نمايد

نظر اجراي تعهدات ناشي از نقل و انتقال سهام بايد در دفتر ثبت سهام قيد شده و به امضاي 

تملك يا تحصيل هر بخش از سهام شركت، متضمن . او برسدانتقال گيرنده يا وكيل يا نمايندة 

 .قبول مقررات اين اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي است

  :12 ماده

نقـل و انتقـال   هرگونـه  . مورد تائيد سازمان باشند ،براساس مقرراتشركت بايد  ةسهامداران عمد

ر عمده تبديل شود، بايد شود شخصي به يك سهامدا موجبنويسي سهام جديد كه  سهام يا پذيره

 .رسدو به تأئيد سازمان باعلام به سازمان توسط خريدار يا نمايندة وي قبلاً 
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 تغييرات سرماية شركت: فصل پنجم

 :13 هماد

قانون بـازار  و تغييرات سرماية شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوطه اعم از مفاد قانون تجارت 

 .شود اوراق بهادار انجام مي

 :14 هماد

مجمـع  . اسـت العـاده   هرگونه تغيير در سرماية شركت منحصراً در صلاحيت مجمع عمـومي فـوق  

تواند به هيئت مديره اجازه دهد ظرف مدت معيني كه نبايـد از پـنج سـال     العاده مي عمومي فوق

اسـت، افـزايش    تجاوز كند، سرماية شركت را تا مبلغ معيني از طريقي كه مجمع مشخص نمـوده 

 .دهد

 :15 هماد

العاده و با رعايت مقـررات مربوطـه از طريـق صـدور      سرماية شركت با تصويب مجمع عمومي فوق

پـذير   زير امكـان تأدية مبلغ اسمي سهام جديد به يكي از طرق . باشد سهام جديد قابل افزايش مي

 :است

 پرداخت نقدي مبلغ اسمي سهام، •

 يد،تبديل مطالبات نقدي حال شدة اشخاص از شركت به سهام جد •

انتقال سود تقسيم نشده، اندوخته يا عوايد حاصل از اضافه ارزش سـهام جديـد بـه سـرماية      •

 شركت،

 تبديل اوراق مشاركت شركت به سهام •
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 .انتقال اندوختة قانوني به سرمايه ممنوع است :تبصره

 :16 هماد

در صــورت تصــويب افــزايش ســرمايه از محــل مطالبــات نقــدي ســهامداران در مجمــع عمــومي 

هر سهامدار موكول به اعـلام موافقـت   تأديه مبلغ اسمي سهام جديد از محل مطالبات العاده،  فوق

 . وي است

با تصويب يا اجـراي افـزايش سـرمايه از ايـن      ،مطالبات نقدي سهامداران بابت سود :هتبصر

 .شود محل، حال شده تلقي گرديده و در صورت مطالبة سهامداران پرداخت مي

 :17 هماد

نويسـي بـه    قبل از شـروع پـذيره  بايد خريد سهام امة حق تقدم ينگواهفزايش سرمايه، در اجراي ا

 .طريقي كه مطابق قانون قابل اثبات است به دست سهامداران برسد

 :18 هماد

مقرر نمايد كه براي افزايش به پيشنهاد و گزارش هيئت مديره تواند  ميالعاده  مجمع عمومي فوق

مشـروط بـر اينكـه     ،فـروش برسـد   بهمازاد بر مبلغ اسمي سهم  يمبلغ به، سهام جديدي سرمايه

 .نحوة صرف اضافه ارزش سهام فروخته شده در همان مجمع تعيين گردد

 :19 هماد

عـلاوه بـر كـاهش اجبـاري      مـديره   تئ ـتواند به پيشـنهاد هي  شركت مي العادة مجمع عمومي فوق

مشروط برآنكه بـر   ،تخاذ تصميم كندطور اختياري نيز ا همورد كاهش سرماية شركت ب در ،سرمايه

كاهش اختياري سرمايه از . اي وارد نشود اثر كاهش سرمايه به تساوي حقوق صاحبان سهام لطمه
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 ١٠

مبلغ كاهش يافته هر سهم بـه صـاحبان    رطريق كاهش بهاي اسمي سهام به نسبت متساوي و د

 .مي استدر هر حال رعايت حداقل سرماية مصوب سازمان الزا .شود آن انجام مي

 :20ه ماد

عادي صاحبان سهام، نسبت بـه انتشـار اوراق مشـاركت      تواند با تصويب مجمع عمومي شركت مي

تواند به هيئت مديره اجازه دهد ظرف مدت معيني كه نبايد  مي مجمع عمومي عادي. اقدام نمايد

مشاركت تا مبلغ  نسبت به انتشار اوراقمراجع قانوني، از دو سال تجاوز كند، پس از اخذ مجوز از 

 .مبادرت نمايداست،  معيني كه مجمع مشخص نموده

تصـويب مجمـع   منـوط بـه    ،انتشار اوراق مشاركت قابل تبديل يا تعويض با سـهام  :تبصره

 .استالعاده  عمومي فوق

 

 مجامع عمومي: مششصل ف

 :21ماده 

تيارات مندرج در العادة شركت، همان وظايف و اخ وظايف و اختيارات مجامع عمومي عادي و فوق

هاي  العادة شركت براي مجامع عمومي عادي و فوق، مقررات و مواد اين اساسنامه قانون تجارت

 .استخاص سهامي 

 :22 هماد

 :شوند مجامع عمومي شركت با رعايت مفاد قانون تجارت، به صورت زير تشكيل مي
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ي بـه مـوارد زيـر    براي رسـيدگ  بار يكحداقل اين مجمع بايد هر سال : مجمع عمومي عادي .1

 :شود تشكيل 

 استماع گزارش مديران در خصوص عملكرد سال مالي قبل، -الف

 ،حسابرس - استماع گزارش بازرس - ب

 ،هاي مالي سال مالي قبل بررسي و تصويب صورت -ج

 ،قابل تقسيمتصويب ميزان سود  -د

 اعضاي هيئت مديره،و حقوق و مزاياي حق حضور  ،تصويب ميزان پاداش -ه

 الزحمة آنها، شركت و حقالبدل  اصلي و علي حسابرس -ين بازرستعي -و

 هاي شركت، هاي كثيرالانتشار جهت درج آگهي روزنامه تعيين روزنامه يا -ز

 انتخاب مديران، -ح

 ،بهادار به استثناي اوراق بهادار قابل تبديل يا تعويض با سهامانتشار اوراق -ط

 .باشد ر صلاحيت مجمع عمومي عادي ميساير مواردي كه به موجب قانون تجارت د-ي

 :شود اين مجمع در هر زمان جهت بررسي موارد زير تشكيل مي: العاده مجمع عمومي فوق .2

 تغيير در مفاد اساسنامه، -الف

 ،)افزايش يا كاهش(تغيير در ميزان سرمايه   -ب

 قابل تبديل يا تعويض با سهام،بهادار انتشار اوراق  -ج

 .اوراق بهاداربازار و قانون  ز موعد با رعايت قانون تجارتانحلال شركت پيش ا -د

اعضاي هيئت مـديره   و حقوق و مزاياي حق حضور ،تفويض تصويب ميزان پاداش:1ة تبصر

 .باشد ، به مديران شركت مجاز نميآنهاالزحمة  و حقحسابرس  –و تعيين بازرس 



 
 هاي تأمين سرمايه شركتنمونه اساسنامة 

 
 

 ١٢

قـانون   89مـادة   مجمع عمومي عادي براي رسـيدگي بـه موضـوعات منـدرج در    :2ة تبصر

 .ماه پس از هر سال مالي تشكيل گردد 4تجارت بايد ظرف حداكثر 

 :23ه ماد

وكيل يا قائم مقام قانوني آنها در مـورد  نماينده، يا  ،صاحبان سهام شخصاً ،دركلية مجامع عمومي

نظر از تعداد سهام خـود بـه شـرط     صرف ،نمايندگان شخص حقوقي اشخاص حقيقي و نماينده يا

هريـك سـهم   بـراي   هر سـهامدار،  .هم رسانند هتوانند حضور ب مدرك وكالت يا نمايندگي ميارائه 

 88مطـابق مـادة    كـه  مگر در انتخاب اعضاي هيئت مـديرة شـركت   فقط يك رأي خواهد داشت،

 .قانون تجارت عمل خواهد شد

. مديره، مـديرعامل در كليـة مجـامع عمـومي ضـروري اسـت       هيئتحضور اعضاي  :تبصره

مديره يا مديرعامل بنـا بـه عـذر موجـه قـادر بـه        هيئتهر يك از اعضاي  چنانچه

بايد دليل عدم شركت خود را بـه مجمـع عمـومي     ،حضور در مجمع عمومي نباشد

 .اعلام كند تا در ابتداي جلسه توسط رئيس مجمع قرائت شود

 :24 ماده

ارت، مقـررات نيـز بايـد    گيري مجامع عمومي علاوه بر قانون تج در دعوت، تشكيل، اداره و تصميم

 .رعايت شود

 :25 هماد

هاي مربـوط   آگهي در روزنامة كثيرالانتشاري كه آگهيدرج براي تشكيل مجامع عمومي، ازطريق 

دستورجلسـه،  . بـه عمـل خواهدآمـد    از صاحبان سـهام دعـوت   ،گردد ميمنتشر به شركت در آن 

 .آگهي ذكر خواهد شداين  شكيل مجمع، درساعت و محل ت ،تاريخ
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 ١٣

 :26 هماد

دسـتور   تمـامي مـوارد  . نمايـد  آن معين مـي  ةكنند هر مجمع عمومي را مقام دعوت ةدستور جلس

موارد مهم از قبيل انتخاب اعضاي هيئت مديره، . درآگهي دعوت ذكر گردد بايد به صراحتجلسه 

 ها و تغيير موضوع فعاليت، قابل طرح در بخـش  ، تقسيم سود و اندوختهحسابرس -انتخاب بازرس

بيني نشده باشد، قابل طرح در مجمـع   مطالبي كه در دستور جلسه پيش. باشد نمي "ساير موارد"

و بـه قرارگـرفتن    بودهمگر اينكه كلية صاحبان سهام درمجمع عمومي حاضر  ،عمومي نخواهد بود

 .ن مطلب در دستور جلسه رأي دهندآ

 :27 هماد

. شـود  يك منشي و دو ناظر اداره مـي  يس،ئراي مركب از يك  هيسئرمجامع عمومي توسط هيئت 

س هيئـت  يس يـا نايـب ري ـ  يدر غياب ري .استمديره  تئهي رييس بييا نا رييسرياست مجمع با 

، در مواقعي كه انتخاب يا عزل بعضي از مديران يا كلية آنها در دستور جلسة مجمع باشدمديره و 

دو نفـر از  . نتخـاب خواهدشـد  مجمع از بين سهامداران حاضر در جلسه با اكثريت نسـبي ا  رييس

سهامداران حاضر نيز به عنوان ناظر مجمع و يك نفر منشي از بين صاحبان سهام يا غيـر آنهـا از   

 .شوند انتخاب ميبا اكثريت نسبي طرف مجمع 

 :28ه ماد

صـورت   بـه عنـوان اعـلام موافقـت    مثلاً با بلند كردن دست يـا قيـام    ،اخذ رأي به صورت شفاهي

گيـري بـه    ، رأيشـركت  حسـابرس -بـازرس رئيس مجمع يا رتي كه به تشخيص در صو .پذيرد مي

 .پذير نباشد، اخذ رأي به صورت كتبي به عمل خواهد آمد صورت شفاهي امكان
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 ١۴

، الزامـاً بـه   حسـابرس -و بـازرس  اخذ رأي در خصوص انتخاب اعضاي هيئـت مـديره   :تبصره

 .صورت كتبي خواهد بود

 :29ه ماد

ميزان سـهام بـا رعايـت مفـاد      *(درصد سهامي  0 0 0 دارندگاندر مجمع عمومي عادي حضور 

اگـر در اولـين دعـوت حدنصـاب مـذكور حاصـل       . كه حق رأي دارند ضروري است )قانون تجارت

نشود، مجمع براي بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از صاحبان سهامي كـه حـق رأي   

وم نتيجـه  د ةوط بر اينكه در دعـوت جلس ـ مشر. گيري خواهد كرد دارند رسميت داشته و تصميم

 .شود احراز ميتوسط رئيس مجمع جلسة مجمع عمومي رسميت  .دعوت اول قيد شده باشد

 :30ه ماد

 ـ  ةيـك آراء حاضـر در جلس ـ   ةعـلاو  هدر مجمع عمومي عادي، تصميمات همواره با اكثريت نصف ب

كـه اكثريـت نسـبي     حسـابرس  -مگر در مورد انتخاب مديران و بازرس ،معتبر خواهد بود ،رسمي

 .كافي است

 :31ه ماد

ميزان سهام بـا رعايـت قـانون     *(درصد ......... العاده بايد دارندگان بيش از  در مجمع عمومي فوق

اگر در اولين دعوت حـد نصـاب مـذكور حاصـل     . سهامي كه حق رأي دارند حاضر باشند )تجارت

 ـ نشود، مجمع براي بار دوم دعوت مي  *(درصـد  ..... ا حضـور دارنـدگان بـيش از    شود و اين بار ب
سهامي كه حق رأي دارند رسـميت يافتـه و اتخـاذ تصـميم      )ميزان سهام با رعايت قانون تجارت

تصـميمات مجمـع   . خواهد نمود مشروط به اينكه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيد شده باشد
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 ١۵

 .معتبـر خواهـد بـود    ،رسـمي در جلسـة  العاده همواره با اكثريت دوسـوم آراء حاضـر    عمومي فوق

 .شود احراز ميرئيس مجمع جلسة مجمع عمومي توسط  رسميت

 :32ماده 

به تعداد نسخ لازم حاوي خلاصه مذاكرات،  صورتجلسة مجمع را بايد ة مجمع عموميمنشي جلس

مجمع  رئيسه هيئتاعضاي  به امضاي و تهيه كندگيري  و نتايج رأيعمومي  تصميمات مجمع

سهامداران موضوع ماده به همراه فهرست مزبور را  منشي جلسه نسخ صورتجلسه .برساندعمومي 

دبيرخانه  داشته ومديره واقع در دفتر مركزي شركت ارسال  هيئتقانون تجارت به دبيرخانه  99

هفته پس از برگزاري  يكظرف حداكثر را يك نسخه از صورتجلسه به همراه فهرست مذكور نيز 

  .دكن مي ارسالبه سازمان عمومي مجمع 

 

 مديره هيئت: مفتهفصل 

 :33 ماده

عضـو اصـلي اداره   ) و حداكثر هفـت نفـر   سهحداقل ..... ( اي مركب از مديره هيئتشركت بوسيلة 

انتخـاب  بـراي مـدت دو سـال    شود كه بوسيلة مجمع عمومي عـادي از بـين صـاحبان سـهام      مي

مـديره را   هيئـت كثريـت اعضـاي   ا. مديره همواره عددي فـرد اسـت   هيئتعدة اعضاي  .شوند مي

هـاي بعـد    تجديد انتخاب اعضـاي هيئـت مـديره بـراي دوره    . ددهن تشكيل مي غيرموظفاعضاي 

 .بلامانع است
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 ١۶

 :34 هماد

تـا   مديره اقدام كند هيئتانتخاب حداقل دو عضو علي البدل  بهنسبت مجمع عمومي عادي بايد 

در صورت فوت، استعفا يا بركناري هر يك از اعضاي اصلي به ترتيبي كه مجمـع عمـومي عـادي    

البدل جانشين، برابر مدت  مدت مأموريت عضو علي. تعيين كرده است، جايگزين عضو اصلي شوند

 .البدل جانشين وي شده است مديره است كه عضو علي هيئتباقيمانده از مأموريت فردي از 

 :35 هماد

كه بنا به هر دليل عدة اعضاي هيئـت مـديره كمتـر از حدنصـاب مقـرر شـود و عضـو         در صورتي

باشد، هيئت مديره موظف است حداكثر ظرف مدت پانزده   البدل تعيين نشده يا وجود نداشته علي

 .مديره دعوت نمايد هيئت روز مجمع عمومي عادي شركت را جهت تكميل اعضاء 

نماينده حقيقي خود را حداكثر  ،حقوقي عضو هيئت مديرهكه اشخاص  در صورتي :هتبصر

پانزده روز پس از انتخاب در مجمع معرفي ننمايند يا به هر دليلي اين پسـت بـه   

مدت يك ماه بلاتصدي بماند، در حكم استعفاي شـخص حقـوقي از عضـويت در    

 .باشد هيئت مديره مي

 :36ه ماد

و نماينـدگان اشـخاص حقـوقي     البـدل  ي و علياعم از اصل مديره هيئتاي اعضاي  صلاحيت حرفه

چنانچـه   .كند، به تأييد سازمان برسـد  اي كه سازمان تعيين مي مديره بايد طبق رويه هيئتعضو 

هـاي خـود را از دسـت بدهنـد      اعم از اشخاص حقيقي يا حقـوقي صـلاحيت  مديره  هيئتاعضاي 

اشخاص حقـوقي فاقـد صـلاحيت     كه نمايندة در صورتي. شوند البدل جايگزين آنها مي اعضاي علي
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 ١٧

روز از  15حـداكثر ظـرف   مديره بايد نمايندة جايگزين خود را  هيئتعضو شخص حقوقي باشند، 

 .به شركت معرفي كندزمان اعلام سازمان 

 :37 هماد

شـركت  سـهم   0 0 0مالك تعداد  در تمام مدت مأموريت خود بايد مديره هيئت اعضايهريك از 

خساراتي كه ممكن است از تقصـيرات مـديران    جبران يقه براي تضميناشد و آن را به عنوان وثب

سهام مذكور با نام بوده و قابـل  . به صندوق شركت بسپارد ،منفرداً يا مشتركاً بر شركت وارد شود

انتقال نيست و مادام كه مديري مفاصاحساب دورة تصـدي خـود را در شـركت دريافـت نداشـته      

وثيقه بودن ايـن سـهام،   . به عنوان وثيقه باقي خواهد ماند است، سهام مذكور، در صندوق شركت

شـان نخواهـد    ها به صـاحبان  ها در مجامع عمومي و پرداخت سود آن مانع استفاده از حق رأي آن

 .بود

 :38 هماد

كه حداكثر ظرف يك هفته بعد از جلسه مجمع عمومي عـادي   ،مديره در اولين جلسه خود هيئت

و يـك نايـب    ريـيس يـك   ،خودكرده است تشكيل خواهد شد، از بين مديره را انتخاب  هيئتكه 

و  ريـيس مـدت رياسـت   . نمايـد  مديره تعيين مي هيئتكه بايد شخص حقيقي باشند براي  رييس

 ريـيس  نايـب و  ريـيس . مديره نخواهد بود هيئتبيش از مدت عضويت آنها در  رييس نايبنيابت 

مـديره   هيئـت ، اعضاي رييسو نايب  رييسغيبت درصورت . باشند مجدد ميانتخاب  و تغييرقابل 

 .را انجام دهد رييسنمايند تا وظايف  يك نفر از اعضاي حاضر در جلسه را تعيين مي
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 ١٨

 :39 هماد

مـديره در مواقـع    هيئت. شود ترتيب برگزاري جلسات هيئت مديره توسط هيئت مديره تعيين مي

و يا دو نفـر از   رييس يا نايب رييسوت كتبي ماه تجاوز نكند و به دع مقتضي كه فاصلة آنها از يك

. مديره و همچنين در موارد ضروري به دعوت مديرعامل تشـكيل جلسـه خواهـد داد    هيئتاعضاء 

. مـديره فاصـلة متعـارفي رعايـت خواهـد شـد       هيئتنامه و تشكيل جلسة  بين تاريخ ارسال دعوت

جلسه قيـد   د تعيين و در صورتتاريخ تشكيل جلسه بع ،مديره هيئتچنانچه در هريك از جلسات 

. اند ضرورت نخواهد داشـت  نامه براي مديراني كه در همان جلسه حضور داشته شود، ارسال دعوت

نامه تعيـين شـده    مركز اصلي شركت يا در هر محل ديگري كه در دعوت مديره در هيئتجلسات 

 .باشد تشكيل خواهد شد

 :40 هماد

مـديره در آن   هيئـت د كـه بـيش از نصـف اعضـاي     مديره در صـورتي رسـميت دار   هيئتجلسات 

. مديره با اكثريت آراء حاضرين معتبـر خواهـد بـود    هيئتتصميمات . جلسات حضور داشته باشند

مديره نباشد حـق   هيئتو در صورتي كه عضو كند  ميمديره شركت  هيئتمدير عامل در جلسات 

 .رأي نخواهد داشت

 :41 هماد

نام شركت و هر نوع عمليات و معـاملات مربـوط بـه موضـوع      هب مديره براي هرگونه اقدامي تئهي

داراي اختيـارات   ،باشـد نمع عمومي او اتخاذ تصميم دربارة آنها در صلاحيت مجكه انجام شركت 

 :قبيل از ،نامحدود است
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 ١٩

نمايندگي شركت در برابر صاحبان سهام، كلية ادارات دولتي و غير دولتي، مؤسسات  -1

 اير اشخاص حقيقي و حقوقي،عمومي، مراجع قضايي و س

 هاي داخلي شركت به پيشنهاد مديرعامل، تصويب آيين نامه -2

 مقررات مصوب پس از ابلاغ،مصوبات مجامع و اجراي  -3

 نصب و عزل مديرعامل و تعيين حقوق و مزاياي وي، -4

ها يا شعب در هر نقطه از ايران  اتخاذ تصميم در خصوص تأسيس و انحلال نمايندگي -5

 ان،يا خارج از اير

به كارگيري تمام تلاش و مساعي خود در جهت اجراي موضوع فعاليت شركت به  -6

 مؤثرترين وكاراترين شيوه،

 ،تصويب ساختار سازماني، شرايط استخدام و ميزان حقوق و دستمزد -7

مدت و كوتاه مدت  هاي بلندمدت، ميان ه و برنامهبيني و تصويب بودجة سالان پيش -8

 ، شركت

ها و مؤسسات قانوني  نام شركت نزد بانك استفاده ازآن بهافتتاح هر نوع حساب و  -9

 ديگر،

 ،ايفاي تعهدات شركت در مقابل اشخاص ديگر و استيفاي حقوق شركت از سايرين -10

 صدور، ظهرنويسي، قبولي، پرداخت و واخواست اوراق تجارتي، -11

 انعقاد هر نوع قرارداد، تغيير، تبديل، فسخ يا اقالة آن در مورد اموال منقول و -12

غيرمنقول كه مرتبط با موضوع شركت باشد و انجام كلية عمليات و معاملات مذكور 

 اين اساسنامه و اتخاذ تصميم در مورد كلية ايقاعات، 2در مادة 
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اتخاذ تصميم در مورد امور مرتبط با ثبت و معاملة كلية حقوق غيرمادي يا معنوي از  -13

، سرقفلي و مالكيت فكريعتي، جمله هرگونه حق اختراع، نام يا علائم تجاري و صن

 كلية امتيازات متصوره،

 .گذاردن هر نوع سند، مدرك، وجوه شركت يا اوراق بهادار و استرداد آنها  به امانت -14

ها و مؤسسات رسمي با رعايت مقررات اساسنامة  ها، شركت تحصيل تسهيلات از بانك -15

 حاضر،

 رهن و لو كراراً،گذاردن اموال شركت اعم از منقول و غيرمنقول و فك  رهن -16

اقامة هرگونه دعواي حقوقي و كيفري و دفاع از هر دعـواي حقـوقي و كيفـري اقامـه      -17

ها، دادسـراها، مراجـع قضـايي يـا غيرقضـايي اختصاصـي يـا         شده، در هريك از دادگاه

عمومي و ديوان عدالت اداري، از طرف شركت؛ دفاع از شركت در مقابـل هـر دعـواي    

يفـري و چـه حقـوقي در هريـك از مراجـع قضـايي يـا        اقامه شده عليه شركت چه ك

غيرقضايي اختصاصي يا عمومي و ديوان عدالت اداري؛ بـا حـق حضـور و مراجعـه بـه      

مقامات انتظامي و استيفاي كلية اختيارات مورد نياز در دادرسي از آغـاز تـا اتمـام، از    

اهي و جمله حضور در جلسات، اعتراض به رأي، درخواست تجديـدنظر، فرجـام، واخـو   

اعادة دادرسي، مصالحه و سازش، استرداد اسناد يا دادخواست يا دعوا، ادعاي جعل يـا  

انكار و ترديد نسبت بـه سـند طـرف و اسـترداد سـند، تعيـين جاعـل، حـق امضـاي          

قراردادهاي حاوي شرط داوري يا توافقنامه داوري و ارجاع دعوا بـه داوري و تعيـين و   

؛ اجـراي حكـم نهـايي و قطعـي داور،     )ا بدون آنبا حق صلح ي( گزينش داور منتخب 

به و وجـوه ايـداعي و     درخواست صدور برگ اجرايي و تعقيب عمليات آن واخذ محكوم
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تعقيب آنها، تعيين مصدق و كارشناس، انتخاب و عزل وكيل و نماينده با حق توكيـل  

بـل و دفـاع   مكرر، اقرار در ماهيت دعوا، جلب ثالث و دفاع از دعواي ثالث، دعواي متقا

در مقابل آنها، ورود شخص ثالث و دفاع از دعـواي ورود ثالـث، قبـول يـا رد سـوگند،      

 تأمين خواسته، تأمين ضرر و زيان ناشي از جرائم و امورمشابه ديگر،

 تعيين صاحبان امضاي مجاز شركت و حدود اختيارات و مسئوليت هر يك از آنها، -18

ان از انطباق كلية عمليات شركت در استقرار نظام كنترل داخلي به منظور اطمين -19

هاي داخلي  نامه جهت اهداف شركت و در چارچوب قوانين، اساسنامه، مقررات و آيين

 شركت،

و گزارش فعاليت هيئت مديره و ارائة آن به  هاي مالي سالانه صورتو تصويب تنظيم  -20

 ،حسابرس -بازرس

 حسابرس، -جهت ارائه به بازرس اي  ميان دورههاي مالي  تنظيم صورت -21

 العاده و تعيين دستور جلسة آنها، دعوت مجامع عمومي عادي و فوق -22

 اندوختة قانوني،علاوه بر  پيشنهاد هر نوع اندوخته -23

 پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام، -24

 ،شركت از جمله مديرعامل نظارت بر فعاليت و عملكرد مديران اجرائي -25

 لعاده،ا پيشنهاد اصلاح اساسنامه به مجمع عمومي فوق -26

 حسابرس براي اجراي وظايف خود،-همكاري با سازمان و بازرس -27

گذاري، تأسيس يا مشاركت در تأسيس انواع شركت و  تحصيل دارائي، سرمايه -28

 مؤسسات ديگر براي انجام وظايف و تحقق اهداف شركت،
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انجام كلية امور گمركي براي ترخيص كالاهايي كه در و افتتاح اسناد اعتباري بانكي  -29

 .انجام موضوع فعاليت شركت ضرورت داردجهت 

اي و هاي مرتبط منطقهالمللي و پيوستن به سازمانهمكاري و مشاركت با مراجع بين -30

 جهاني،

و مقررات جزء بازار اوراق بهادار هرگونه اختيارات و وظايفي كه به موجب قانون  -31

 .شد مديره قلمداد شده يا خواهد هيئتاختيارات و وظايف شركت يا 

، 23 ،4،6،7،8، 2 منـدرج در بنـدهاي  ظـايف و اختيـارات   وتواند  مينمديره  هيئت :1 هرتبص

تفويض اختيارات و وظـايف موضـوع بنـد    . را به ديگري واگذار كند 26و  25 ،24

مـديره   هيئـت . پـذير اسـت   امكـان  ،شده باشـد منع ندر صورتيكه در مقررات  31

عامل تفـويض كنـد مشـروط بـر     رات خود را به مديراتواند ساير وظايف و اختي مي

 .اين تفويض به صورت صريح و معين باشد اينكه

هـا جهـت درج    اسامي دارندگان حق امضاي مجاز شركت بايد به ادارة ثبت شركت: 2تبصره 

 .دشودر روزنامة رسمي و سازمان اعلام 

 :42 هماد

كه شـامل   ،مالي رار هر سال ة آن دتابعو واحدهاي  ، گزارشي از عملكرد شركتمديره بايد هيئت

اين گـزارش  . تهيه كندمصوب است،  يها و مقايسه با برنامهشركت هاي  شعبات و كميتهعملكرد 

بـراي   ،روز قبـل از تشـكيل مجمـع عمـومي عـادي      30قل حـدا بايـد  شركت هاي مالي  و صورت

ايـن  توانـد مـوارد لازم بـراي درج در     سازمان مي. گيردقرار حسابرس -اظهارنظر در اختيار بازرس

بايد در جلسة مجمـع عمـومي كـه بمنظـور     يا نكات مهم آن اين گزارش . گزارش را تعيين نمايد



 
 هاي تأمين سرمايه شركتنمونه اساسنامة 

 
 

 ٢٣

 يگردد، توسط رئيس يا يكـي از اعضـا   هاي مالي شركت تشكيل مي رسيدگي به عملكرد و صورت

 .مديره قرائت شود هيئت

 :43 هماد

روز قبـل   30ايد حداقل مديره بخواهد از سمت خود استعفاء دهد، ب هيئتهر عضو  درصورتي كه

 .اطلاع دهد حسابرس/و بازرسمديره  هيئتموضوع را به رئيس 

 :44 هماد

جلسـه   سـه مديره بيش از  هيئتحقيقي يا نمايندة اعضاي حقوقي عدم حضور هر يك از اعضاي 

خـود موجـب    متناوب در طول يك سال شمسي بدون عـذر موجـه، خودبـه   ة جلس شمتوالي يا ش

 .مديره است هيئتبودن غيبت برعهدة   تشخيص موجه.شود ديره ميم هيئتدر  سلب عضويت

 :45 هماد

توانـد بـا    در صورتيكه شركت در يك سال مالي سود خالص داشته باشد، مجمع عمومي عادي مي

پـاداش  . مبلغي را به عنوان پاداش به اعضاء هيئـت مـديره تخصـيص دهـد     ،رعايت قانون تجارت

 .شود مديره، به اشخاص حقوقي مذكور پرداخت مي تخصيصي به اشخاص حقوقي عضو هيئت

 

 مديرعامل: هشتمفصل 

 :46ماده 

اي  كـه صـلاحيت حرفـه   مديره بايد يك نفر شخص حقيقي را از بين اعضاء خود يا از خارج  هيئت

مـدت   ،عامل شركت برگزيند و حدود اختيارات  به مديريتوي قبلاً به تأييد سازمان رسيده است، 
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 ٢۴

مديرعامل بايد بلافاصله پس از انتصـاب  . ير شرايط استخدامي او را تعيين كندحقوق و سا ،تصدي

در صورتي كه مديرعامل عضـو  . به شركت و سازمان ارائه دهدرا قبولي سمت خود  ،به اين سمت

 .مديره بيشتر نخواهد بود هيئتعامل او از مدت عضويت او در   مديره باشد، دورة مديريت هيئت

اي از صورتجلسـة   بايد با ارسال نسـخه  ،مديرعامل  ت و حدود اختياراتمشخصا ،نام :تبصره

ز ثبت در روزنامـة رسـمي آگهـي    ها اعلام و پس ا مديره به ادارة ثبت شركت هيئت

 .شود

 :47ماده 

مديرعامل بالاترين مقام اجرايي شركت بوده و علاوه بر اختيارات و وظايف تعيـين شـده از سـوي    

 :و اختيارات زير است داراي وظايف ،هيئت مديره

 حق امضاء از طرف شركت در حدود اختيارات خود،) الف

 اجراي مقررات و مصوبات مجامع عمومي و هيئت مديره،) ب

استخدام كاركنان و تعيين حقوق و مزاياي آنها و عزل و نصب آنها و به طـور كلـي كليـة    ) ج

 هاي مصوب، امهن ني در چارچوب آئيناختيارات لازم براي مديريت منابع انسا

 .دعوت اعضاي هيئت مديره براي تشكيل جلسه هيئت مديره در مواقع ضروري) د

تواند برخي از وظـايف و اختيـارات خـود را بـا حفـظ مسـئوليت بـه         مديرعامل مي :تبصره

 .مديران و كاركنان شركت تفويض نمايد

 :48 هماد

ري، سـمت مـدير عـاملي شـركت     دليل استعفا، بركناري، فوت يا هـر دليـل ديگ ـ   كه به در صورتي

شـخص ديگـري   ، بلاتصدي شود، هيئت مديره بايد ظرف حداكثر يك ماه با رعايت مواد اساسنامه
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 ٢۵

كه انتخاب مديرعامل بيش از يك هفته طـول بكشـد، هيئـت     در صورتي .را به اين سمت برگزيند

ح حـدود  يتصـر  بـا ده مديره بايد تا انتخاب مديرعامل مطابق اين ماده، يك نفر را به عنوان نماين ـ

 .اختيارات انتخاب نمايد

 

 حسابرس/بازرس: مهنفصل 

 :49ماده 

- بازرسمعتمد سازمان، يك مجمع عمومي عادي بايد براي هر سال از بين مؤسسات حسابرسي 

تا پـس از قبـول سـمت، بـراي      خاب نمايدالبدل انت عليحسابرس  -اصلي و يك بازرس حسابرس 

در قوانين و مقـررات مـرتبط و همچنـين اساسـنامة شـركت،       مقررهاي  انجام وظايف و مسئوليت

 .حسابرس رعايت مقررات الزامي است - بازرسمجدد و عزل انتخاب در  .اقدام نمايد

در دوران تعليـق از فهرسـت حسابرسـان معتمـد     توان  مؤسسات حسابرسي را نمي : هتبصر

 .انتخاب نمود البدل شركت اصلي يا علي حسابرس - سازمان، به عنوان بازرس

 :50 هماد

جـارت بـراي بـازرس    تعيين شده در قـانون ت هاي  و مسئوليتعلاوه بر وظايف  حسابرس - بازرس

سـاير  ، مقررات، قانون بازار اوراق بهادارتعيين شده در هاي  و مسئوليتوظايف  ،شركتهاي سهامي

 :دارد هاي زير را برعهده وظايف و مسئوليتمواد اين اساسنامه، ساير و قوانين 

اسـتانداردهاي حسابرسـي و   شـركت بـا رعايـت    سـالانه  هاي مـالي   اظهارنظر راجع به صورت  )1

  ؛حسابداري ملي
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مـديره بـه مجمـع     هيئـت گزارشي كه اظهار نظر راجع به صحت اطلاعات مندرج در هرگونه   )2

 دهد؛ عمومي ارائه مي

توسط شركت،  ن و مقرراتانيت قوراجع به رعايت يا عدم رعاي ،گزارش به مجمع عمومي ارائه  )3

 در طول سال مالي؛ مديران و كاركنان آن

شامل  ؛مورد هاي كنترل داخلي شركت در هر سال مالي و تهية گزارش در اين بررسي سيستم  )4

موارد نقص، پيشـنهادهاي اصـلاحي و    هاي كنترل داخلي، اظهار نظر راجع به كفايت سيستم

 .و كميتة حسابرسي مديره هيئتاراية آن همزمان به 

، مقـررات و  هاي خود از نقـض قـوانين   در طول بررسي حسابرس - نانچه بازرسچ: 1 هتبصر

مـديره،   هيئـت بايـد بلافاصـله موضـوع را بـه      ،هاي داخلي مطلع گرديد نامه آيين

 .و سازمان اطلاع دهدحسابرسي كميتة 

و شـركت  مزمـان بـه   هرا هاي موضوع ايـن مـاده    بايد گزارش حسابرس – بازرس: 2 هتبصر

 .ارسال داردسازمان 

ايـن مـاده را   ) 2(و ) 1(حسابرس بايد اظهارنظر خـود موضـوع بنـدهاي     -بازرس : 3 هتبصر

هاي مالي يا گزارش هيئـت مـديره ارائـه     روز از دريافت صورت 20حداكثر ظرف 

 .دهد

 :51 هماد

، حسـابرس  -رسبـاز . گـردد  توسط مجمع عمومي عادي تعيـين مـي   حسابرس/الزحمة بازرس حق

حق ندارند وجه، دارايي و امتيازات ديگري غير از آنچه به تصويب افراد تحت تكفل آنها مديران و 
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مجمع عمومي رسيده است، از شركت دريافت دارند يا در معاملات شركت بـه طـور مسـتقيم يـا     

 .غيرمستقيم ذينفع شوند

انـه و بـه حـد كـافي در     بايـد بـه طـور جداگ    حسـابرس /بـازرس ها بـه   كلية پرداخت :هتبصر

 .هاي مالي شركت افشا شود اي صورته يادداشت

 :52 هماد

مديره مكلـف اسـت ظـرف     هيئتپذير نباشد،  امكان حسابرس- در صورتيكه ادامة فعاليت بازرس

دعوت بـه عمـل   حسابرس –العاده براي تعيين بازرس  يك ماه از مجمع عمومي عادي به طور فوق

ي همچنـان تـا انتخـاب جـايگزين، مسـئول انجـام وظـايف مربوطـه         در هر حال بازرس قبل. آورد

 .باشد مي

 

 ها كميته: فصل دهم

 :53 هماد

 هيئـت مديره با تصـويب   هيئتهاي  ساير كميته. باشدحسابرسي ميتة كمديره بايد داراي  هيئت

 .شوند مديره تشكيل مي

 :54 هماد

در آن رسـد و   ت مـديره مـي  به تصـويب هيئ ـ مديره داراي يك منشور است كه  هيئتر كميتة ه

، اهداف، وظايف، اختيارات، تعداد و تركيب اعضـاء و شـرايط عضـويت، چگـونگي انتخـاب اعضـاء      

گونگي انتخاب رئيس كميته و وظايف و اختيارات وي، چگونگي تشكيل و ادارة جلسات كميته، چ
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بـا توجـه بـه    گيري و ساير موارد لازم  تصميمرسيدگي و زمانبندي تشكيل جلسات كميته، نحوة 

 .شود درج ميو مقررات  مفاد اين اساسنامه

 

 مقررات مالي: دهمزيافصل 

 :55 هماد

.................. مـاه  ........................... روز ابتـداي  از سال مالي شركت برابر يك سال شمسي اسـت كـه   

سال اول فعاليـت   .رسد به پايان مي.....................ماه ................روز انتهاي شود، و در  هرسال آغاز مي

 .خواهد بودسال تأسيس ماه ... ................شركت از تاريخ تأسيس تا پايان 

 

 انحلال و تصفيه: دهمدوازفصل 

 :56ه ماد

. تواند رأي به انحلال شركت بدهـد  العادة شركت، به پيشنهاد هيئت مديره مي مجمع عمومي فوق

مديره بايد شامل دلايل و عواملي باشد كـه اعضـاي هيئـت مـديره بـه      گزارش پيشنهادي هيئت 

اين گزارش بايد قبـل از طـرح در مجمـع در    . اند استناد آن، پيشنهاد انحلال شركت را ارائه نموده

بـه مجمـع ارائـه    حسـابرس   –شركت قرار گرفته و با اظهارنظر بازرس حسابرس  –اختيار بازرس 

در  حسـابرس  -هاد هيئت مديره بدون قرائت گزارش بـازرس گيري در خصوص پيشن تصميم. شود

 .باشد پذير نمي مجمع امكان

 



 
 هاي تأمين سرمايه شركتنمونه اساسنامة 

 
 

 ٢٩

 :57ه ماد

مديره موظف است تشريفات لازم براي تشكيل مجمع  هيئت ،در صورت لغو مجوز فعاليت شركت

توانـد رأي بـه انحـلال شـركت      العاده مـي  مجمع عمومي فوق. العاده را به انجام رساند عمومي فوق

 . با تغيير موضوع فعاليت، نسبت به ادامة حيات شركت اتخاذ تصميم نمايد دهد يا

 :58ه ماد

مقررات مربوطه قوانين و تصفية امور آن با متابعت از در صورت انحلال اختياري يا قهري شركت، 

 .به عمل خواهد آمد

 ساير موارد: همسيزدفصل 

 :59ماده 

، موظف استمديره  هيئت، باشدشركت ضروري  ةتغيير در اساسناممطابق مقررات  درصورتي كه

همچنين هرگونه تغيير در اساسنامه  .رساندبه انجام اساسنامه را تشريفات لازم براي تغيير در 

 .منوط به تصويب سازمان و طي تشريفات قانوني است

 :60 هماد

اي مـدتي  شركت برهاي  فعاليتهر يك از يا تعليق يا سازمان تصميم به توقف شورا  درصورتي كه

را در آن مدت متوقف ها  يا فعاليتفعاليت آن شركت بايد طبق مقررات، بگيرد، معين يا نامحدود 

 .يا معلق كند

 :61 هماد

بيني نشده مشـمول قـانون تجـارت و سـاير قـوانين موضـوعه و        موادي كه در اين اساسنامه پيش

 .باشد مقررات مي



 
 هاي تأمين سرمايه شركتنمونه اساسنامة 

 
 

 ٣٠

 :62 هماد

مجمع عمومي به تصويب . .........................تبصره در تاريخ  .............و ماده ............اين اساسنامه در 

 .درسيسازمان به تصويب  ............................و در تاريخ شركت 


